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Ar žinojote , kad būtent t ie į rankiai ,

kurie sukurt i palengvint i mūsų

darbą, gal i tapt i i r reikšmingu streso

šalt iniu?

Nuo nuolatinių pranešimų iki nesibaigiančių skaitmeninių užduočių

– daugelis žmonių jaučiasi pr islėgti spaudimo nuolat būt i

pasiekiamais, greitai reaguoti i r neatsi l ikt i nuo nuolat

besikeičiančių technologi jų . Šis augant is iššūkis vadinamas

„ technostresu“ i r j is tampa vis svarbesne problema šiuolaikinėse

darbovietėse . Daugiau apie technostresą – mūsų straipsnyje , čia .

Per „TechnoWell “ iniciatyvą siekiame padėt i suaugusiųjų

edukator iams(-ėms) , vadovams(-ėms) i r darbuotojams( -ėms)

atpažint i i r užkirst i kel ią technostresui bei j į valdyti , kartu kuriant

sveikesnę i r labiau subalansuotą skaitmeninę darbo apl inką ,

rūpinant is psichikos sveikata i r bendra gerove darbe.
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„TechnoWel l“  – tai  dvejų metų 

trukmės Erasmus+ projektas,  subūręs 

partner ius iš L ietuvos,  Vokiet i jos,  

Kroat i jos,  Bulgar i jos,  Kipro i r  Ai r i jos.  

Jo siekis yra sutelkt i  dėmesį  į  v ieną 

aktual iausių šiandienos darbo vietų 

iššūkių – technostresą.  

Skaitmeninėms technologi joms 

tampant neatsiejama kasdienio darbo 

dal imi ,  daugel is žmonių pat i r ia 

informacinę perkrovą,  spaudimą i r  

perdegimą.

Mūsų t ikslas – paprastas,  bet  

svarbus:

- suteikt i  suaugusiųjų edukator iams,  

vadovams i r  darbuotojams prakt inių 

į rankių bei  įgūdžių,  padedančių 

der int i  skai tmeninę transformaci ją 

darbe su v isokeriopa žmonių gerove;

- st ipr int i  skai tmeninės lyderystės 

kompetenci jas,  s iekiant  kurt i  

sveikesnę darbo apl inką.

APIE PROJEKTĄ

Mūsų kel ionė of ic ial iai  prasidėjo 

pirmuoju tarptaut iniu projekto 

partner ių susi t ik imu Bulgar i jo je.

Per dvi  produktyvias dienas 

projekto partner iai :  

- suderino projekto v iz i ją i r  

t ikslus;  

- susitarė dėl  veiklų graf iko i r  

atsakomybių;  

- aptarė technostreso sampratą 

iš ski rt ingų nacional inių 

perspektyvų;  

- padėjo pagrindus būsimiems 

mokymams i r  ištekl iams kurt i .

PARTNERIŲ SUSITIKIMAS 

BULGARIJOJE
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Įgyvendintas svarbus projekto etapas!  

Partner iai  kartu sukūrė „TechnoWell “  mokymų programos struktūrą,  

kur i  taps 30 valandų trukmės mokymų kursu,  ski rtu suaugusiųjų 

ugdymo special istams( -ėms)  i r  vadovams(-ėms) .  

Mokymų temos apima: 

- skaitmeninę lyderystę i r  gerovę;  

- technostreso atpažinimą i r  prevenci ją ;  

- sveikos skaitmeninės darbo kul tūros kūr imą;  

- prakt ines strategi jas,  padedančias valdyt i  skai tmeninę perkrovą.

 Šiuo metu mokymų modul iai  yra vert inami suinteresuotųjų šal ių 

(švietėjų ,  personalo special istų i r  įvai r ių organizaci jų atstovų).  Tai  

padeda užt ikr int i ,  kad mokymai  būtų ne t ik  inovatyvūs,  bet  i r  

aktualūs,  prakt iški  bei  pr i taikomi real iose darbo si tuaci jose.
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Kviečiame: 

• Suaugusiųjų ugdymo special istus( -es)

• Personalo (HR) special istus(-es)

• Vadoves(-us)

• Komandų lyderes( -us)

• Visas organizaci jas,  besidominčias darbuotojų gerove

 Pasekite projekto nauj ienas i r  būkite tarp pirmųjų, kurie galės išbandyti 

naujus praktinius įrankius ir pasinaudoti mokymosi galimybėmis!
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 ĮSITRAUKITE

El .  paštas :  technowel l@euplus-project .eu

Facebook:  https://www.facebook.com/TechnoWellProject

Interneto svetainė :  https://technowel l .projectsgal lery .eu
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