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Wussten Sie ,  dass genau die digi ta len
Werkzeuge,  d ie  unsere Arbeit
er le ichtern sol len ,  auch eine
erhebl iche Stressquel le  darstel len
können?
Ständige Benachr icht igungen,  e ine wachsende Anzahl  d igi ta ler
Aufgaben und der  Druck,  jederzeit  erreichbar  zu sein und schnel l  zu
reagieren:  v ie le  Erwachsene fühlen sich dadurch zunehmend
überfordert .   Diese Entwicklung wird als  Technostress bezeichnet
und stel l t  e ine zentrale Herausforderung moderner  Arbeitswelten
dar.

Mit  dem Projekt  TechnoWel l  arbeiten wir  daran,
Erwachsenenbi ldner innen und -bi ldner ,  Führungskräfte und
Mitarbeitende dabei  zu unterstützen,  Technostress zu erkennen,
vorzubeugen und wirksam damit  umzugehen – und gleichzeit ig
gesündere sowie ausgewogenere digi ta le  Arbeitsumgebungen zu
gestalten.



TechnoWel l  ist  e in zwei jähr iges
Erasmus+-Projekt ,  an dem
Partnerorganisat ionen aus
Deutschland,  Kroat ien,  L i tauen,
Bulgar ien,  Zypern und I r land betei l igt
sind.  Im Fokus steht  e ine der
drängendsten Herausforderungen der
heut igen Arbeitswelt :  Technostress.
Da digi ta le  Technologien zunehmend
integraler  Bestandtei l  des
Arbeitsal l tags werden,  er leben v ie le
Menschen Über lastung,  steigenden
Druck und Erschöpfung.

Unsere Ziele  s ind:
Erwachsenenbi ldner innen und -
bi ldner ,  Führungskräfte und
Mitarbeitende mit  praxisnahen
Kompetenzen auszustatten,  um
digitale  Transformation und
Wohlbef inden in  Einklang zu
br ingen.
Digi ta le  Führungskompetenzen zu
stärken,  um gesündere
Arbeitsumgebungen zu fördern.

Unser gemeinsamer Weg begann
off iz ie l l  mit  dem ersten
transnat ionalen Projekttreffen in
Bulgar ien,  das von unserem
bulgar ischen Partner  ausger ichtet
wurde.

Während zweier  intensiver
Arbeitstage haben die Partner :

die  Projektv is ion und -z ie le
abgest immt
Zeitpläne und
Verantwort l ichkeiten
festgelegt
Technostress aus
verschiedenen nat ionalen
Perspekt iven beleuchtet
die Grundlage für  die
Entwicklung der  kommenden
Trainings und Mater ia l ien
geschaffen
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Ein wicht iger  Mei lenstein wurde berei ts  erreicht :

Die Projektpartner  haben gemeinsam die Struktur  des TechnoWel l -
Trainingsprogramms entwickelt .  Dieses wird als  30-stündiger  Kurs
für  Erwachsenenbi ldner innen und -bi lder  sowie Führungskräfte
umgesetzt .  
Schwerpunkte des Trainings werden sein:

Digi ta le  Führung und Wohlbef inden
Erkennen und Prävent ion von Technostress
Aufbau gesunder digi ta ler  Arbeitskulturen
Prakt ische Strategien zum Umgang mit  d igi ta ler  Über lastung

👉  Aktuel l  werden die geplanten Module und Lernergebnisse durch
relevante Interessengruppen (u.  a.  Bi ldungsfachkräfte ,  Personen im
Personalmanagement und Organisat ionen) val id iert .  So stel len wir
s icher ,  dass das Training nicht  nur  innovat iv ,  sondern auch praxisnah
und unmittelbar  im Arbeitsal l tag anwendbar ist .
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Dieses Werk ist unter einer
Creative Commons

Namensnennung 4.0
International-Lizenz lizenziert

Wir laden:
Erwachsenenbi ldner innen und -bi ldner
Fachkräfte des Personalwesens
Führungskräfte und Teamleitungen
Organisat ionen mit  Interesse an betr iebl ichem Wohlbef inden

ein ,  s ich akt iv  an der  Erprobung und Weiterentwicklung unserer
Projektergebnisse zu betei l igen.  Gehören Sie zu den Ersten,  d ie  neue
Tools und Weiterbi ldungsangebote entdecken und nutzen!

👉  Um beim Projekt  mitzuwirken,  kontakt ieren Sie uns über  unsere
Projekt -E-Mai l -Adresse,  folgen Sie uns auf  Facebook,  besuchen Sie
unsere Website oder  wenden Sie s ich an eine unserer  lokalen
Partnerorganisat ionen.
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Von der  Europäischen Union f inanziert .  Die geäußerten Ansichten
und Meinungen entsprechen jedoch ausschl ießl ich denen des
Autors bzw.  der  Autoren und spiegeln nicht  zwingend die der
Europäischen Union oder  der  Europäischen Exekut ivagentur  für
Bi ldung und Kultur  (EACEA) wider .  Weder die Europäische Union
noch die EACEA können dafür  verantwort l ich gemacht werden.
Projektnummer:  2025-1-DE02-KA220-ADU-000360716

👥  MITWIRKEN UND TEILNEHMEN

Emai l :  technowel l@euplus-project .eu

Facebook page :  https://www.facebook.com/TechnoWel lProject
Webseite:  https://technowel l .projectsgal lery.eu/
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